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PROFILO PROFESSIONALE
CAPACITA E COMPETENZE

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI
09/1993 — Attuale Consulente Del Lavoro
in proprio — Tremestieri Etnheo

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Svolgimento delle mansioni e degli incarichi assegnati con
professionalitd, concentrazione ed efficacia anche in situazioni di
intensa pressione lavorativa, rispettando le scadenze stabilite
mantenendo al contempo elevati standard qualitativi.

Sviluppo delle relazioni tra la direzione e i dipendenti attraverso
informative specifiche.

Conoscenza aggiornata della legislazione e dei regolamenti
pertinenti e promozione della compliance normativa.
Comunicazione chiara ed efficace con colleghi, superiori e clienti
sia in presenza che da remoto, avendo cura di instaurare un
dialogo costruttivo e aperto al confronto.

Supervisione di tutti gli aspetti operativi del personale e degli
obiettivi di formazione del cliente al fine di garantirne la piena
conoscenza delle normative e dei requisiti statali, regionali e
locali.

Aggiornamento costante sulle ultime tendenze in materia di
assunzioni e proposte di miglioramenti volti alla revisione e al
perfezionamento dei processi di reclutamento e sourcing.
Disbrigo e archiviazione sia cartacea che digitale delle pratiche
amministrative secondo i processi aziendali e nel rispetto dei
principi di correttezza formale e meticolosa gestione delle scritture
contabili e delle scadenze fiscali obbligatorie.

1984 Diploma Commerciale: Amministrativo
Istituto Scolastico V. Alfieri — Catania
1993 Abilitazione Professionale: Amministrazione Del Personale

Ordine Dei Consulenti Del Lavoro — Catania



